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OGGETTO: AVVISO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI INTERNI PER IL RUOLO DI FIGURA AGGIUNTIVA
A VALERE SUL PROGETTO Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027. Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 —
Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 19 novembre 2024, n. 233, Awviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole
secondarie di primo grado”.

TITOLO PROGETTO: Una bussola per la tua vita
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.D-FSEPNLA-2025-110
CUP: 154D25001820007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 in materia di procedimento amministrativo e diritto all’accesso ai
documenti amministrativi;

VISTO la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa", recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche” e, in particolare,
I'articolo 21;

VISTO il DPR 8 marzo 1999 n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
scolastica;

VISTO il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell'amministrazione digitale”;

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;
VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;
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VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il regolamento di Contabilita di cui al DI n. 129 del 28/08/2018, pubblicato in G.U. Serie Generale n.
267 del 16 novembre 2018, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143 della legge 13 luglio
2015, n. 107”;

VISTO il Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la Scuola — competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE e FDR;

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, approvato con decisione di esecuzione della
Commissione C (2022) 9045 del primo dicembre 2022;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione Europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 2023 che
modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022;

CONSIDERATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorita 1 — Scuola e
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parita di accesso e di completamento di
un'istruzione e una formazione inclusive e di qualita, in particolare per i gruppi svantaggiati, all'educazione e
cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello terziario
e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilita ai fini dell'apprendimento per
tutti e I'accessibilita per le persone con disabilita (FSE+)” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento
“I'inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.

541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTA la Circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per lo
svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle
Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”;

RITENUTO che il Dirigente Scolastico, risulta pienamente idoneo a ricoprire I'incarico di Responsabile del
progetto in relazione alla procedura in oggetto.

VISTO l'art. 6-bis della citata Legge n. 241/1990, relativo all'obbligo di astensione dall'incarico del
Responsabile del Progetto in caso di conflitto di interessi e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso
di ogni situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, in relazione alla procedura in oggetto;
CONSIDERATO che il Responsabile del progetto individuato non versa in nessuna ipotesi di conflitto di
interessi, anche potenziale, rispetto alla procedura di selezione in oggetto ed ha sottoscritto la
dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della
legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del citato D.l. 129/2018;

VISTO I'Avviso prot. n. 57173 del 14/04/2025 avente oggetto: Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito

19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di
primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una
riduzione della dispersione e dell'abbandono scolastico, nell’'ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”;

VISTO che il Programma annuale E.F. 2026 & stato regolarmente approvato;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n°23 Del 28/05/25 relativa all'approvazione della candidatura
dell'lstituto all’Avviso prot. n. 57173 del 14/04/2025;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n°25 Del 28/05/2025 relativa all'approvazione della candidatura
dell’Istituto all’Avviso prot. n. 57173 del 14/04/2025;

VISTA la candidatura n. 11669 inoltrata relativa all’Avviso prot. n. 57173 del 14/04/2025;



VISTA la nota di autorizzazione del MIM prot. Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 avente ad oggetto:
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sotto
azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n.
233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”
VISTA l’iscrizione a bilancio del finanziamento mediante Decreto Dirigenziale prot. n. 8401 del 21/10/2025;
VISTO il decreto nomina RUP prot n. 8321 del 20/10/2025;

TENUTO CONTO di dover pertanto avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di
docente e tutor per la realizzazione dei percorsi previsti dal progetto;

RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso la
ricognizione del personale in servizio presso questo istituto;

DETERMINA
Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa interna attraverso la valutazione dei curriculum, per
la selezione delle seguenti figure:

Titolo del modulo Ruolo N° ALUNNI MAX Compenso orario
lordo stato

Sviluppo del pensiero computazionale e | rGura
della creativita digitale AGGIUNTIVA 15
SUMMER CAMP 3D 2
Sviluppo del pensiero computazionale e |  rgura
della creativita digitale AGGIUNTIVA 15
VIDEOMAKERS CRESCONO

30 euro/h a partecipante

30 euro/h a partecipante

Art. 2. Retribuzione

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso € quello definito dal Ministero, € 30,00 ad alunno
partecipante omnicomprensivo di ogni onere e ritenuta.

L'incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine delle attivita progettuali e comunque non
oltre il 31/12/2026 salvo proroghe del MIM.

Art. 3. Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire presso la
segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica brevi manu o all’indirizzo

mail VTIC804009@istruzione.it

entro le ore 12.00 del giorno 04//08/2026 con oggetto: Istanza partecipazione figura aggiuntiva — NOME E
COGNOME

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato B.

Art. 4. Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
|"autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 3
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7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 3
8) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero.

Art. 5. Partecipazione

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il
documento di identita.

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione
deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

Art. 6. Selezione

Dopo la scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione a questa selezione, il
Dirigente scolastico nominera una commissione composta da tre memobri.

Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei
candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione
e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Il Dirigente in caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico o in qualsiasi
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il Dirigente
scolastico procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute
di adottare sistemi di reclutamento per i percorsi mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 7. Compiti della figura aggiuntiva

e Nello specifico, ogni alunno partecipante avra la possibilita di usufruire di 1 ora di intervento, oltre il
monte ore di formazione.

e la figura aggiuntiva ha il compito di facilitare i processi di apprendimento degli allievi utilizzando
strategie didattiche idonee alle esigenze dei discenti collaborando con i Tutor nella conduzione delle
attivita del modulo;

e Fungere da facilitatore nei rapporti interpersonali tra i ragazzi, favorendo il dialogo e il confronto;

e svolgere funzioni di ulteriore supporto agli allievi, in ragione della propria specifica professionalita ed
in rapporto ai fabbisogni degli studenti partecipanti, per ottimizzare favorire il raccordo con le scelte
future

e annotare tipologia, data e orario di tutte le attivita svolte in relazione all’incarico assunto riportando
tali informazioni nel sistema informatico di gestione, appena la figura aggiuntiva sara stata abilitata al
sistema per il ruolo di pertinenza, anche al fine di consentire la verifica sulle attivita svolte.

e Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale.

Art. 8. Requisiti minimi di accesso

| requisiti di accesso per il conferimento dell’'incarico in oggetto sono:
a) rivestire il profilo di docente di questa istituzione
b) essere in possesso di Laurea inerente alla tematica del percorso formativo

Art. 9. Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi da parte
del Ministero.

Art. 10 Responsabile del Progetto
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023, il Responsabile Unico del progetto ¢ il Dirigente Scolastico Dott.
Dott.ssa Rosanna Pulicati

Art.11 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo on line, in Amministrazione trasparente e sul Sito della scuola ed
ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto
a seguito del presente Awviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e



successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri
dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni

In allegato:

Allegato A - Istanza di Partecipazione

Allegato B - Griglie di autovalutazione

Allegato C — Dichiarazione di insussistenza cause ostative

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Rosanna Pulicati
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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sottc
azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024,
n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo
grado”.

ALLEGATO A —ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Al Dirigente Scolastico

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per il percorso formativo PER LA REALIZZAZIONE DEI
PERCORSI DI ORIENTAMENTO ruolo di figura aggiuntiva

TITOLO PROGETTO: Una bussola per la tua vita
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.D-FSEPNLA-2025-110
CUP: 154D25001820007

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__|__|__|__|__| ||| _|__[__|_|_[_|_|

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di FIGURA AGGIUNTIVA nel modulo:

Titolo Modulo

Una bussola per la tua vita

| fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:
U diaver preso visione delle condizioni previste dal bando
U diessere in godimento dei diritti politici
O di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:
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O di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:
O diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta
O diessere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
O dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente
O diavere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line

Data firma

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/La sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilita penale
cui puo’ andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo DPR 445/2000
dichiara di avere la necessaria conoscenza della piattaforma PN 21/27 e di quant’altro occorrente per svolgere
con correttezza tempestivita ed efficacia i compiti inerenti alla figura professionale per la quale si partecipa
ovvero di acquisirla nei tempi previsti dall’incarico

Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza I'istituto al trattamento
dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della
Pubblica Amministrazione

Data firma




M

ESIONE " i . :
|C-|-%|_|SA021.27 Ml Cofinanziato o Ml
L dall'Unione europea Ministero dell'lstruzione
COMPETENZE e del Merito

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sotto
azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n.
233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”

TITOLO PROGETTO: Una bussola per la tua vita
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.D-FSEPNLA-2025-110
CUP: 154D25001820007

ALLEGATO B
CANDIDATO
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE n. riferimento | dacompilarea | dacompilare a
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del cura del cura della
CONCORRE curriculum candidato commissione
Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO ://:E:ata PUNTI
SPECIFICO (vecchio ordinamento o
. una sola 20

magistrale)

laurea

Verra

A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE valutata
AL RUOLO SPECIFICO (in 10

|

alternativa al punto A1) una soia

laurea
A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE Verra
SECONDARIA (in alternativa ai valutatoun | 5
punti Al e A2) solo titolo
A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA 5
SELEZIONE
A5. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO 5
ATTINENTE ALLA SELEZIONE
A6. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO
ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa al 5
punto A3)
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
B1. COMPETENZE I.C.T. 5 punti
CERTIFICATE riconosciute dal Max 2 cert. ca’:i
MIUR
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' | Max 10 2 punti
ARGOMENTO (documentate cad.

attraverso esperienze di esperto in
tematiche inerenti all’argomento




della selezione presso scuole
statali)

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni, anche di
corsi di formazione online, inerenti
all’argomento della selezione)

Max 5

2 punti
cad.

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto in
tematiche inerenti al’'argomento
della selezione se non coincidenti
con quelli del punto C1)

Max 10

1 punti
cad.

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi di formazione
seguiti min. 12 ore, con rilascio di
attestato

Max 10

1 punti
cad.

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze lavorative
professionali inerenti all’oggetto
dell’incarico e alla tematica dello
stesso se non coincidenti coni
punti Cl e C3)

Max 10

1 punto
cad.

TOTALE MAX

100

Data,

Firma
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competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sotto
azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n.
233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”

ALLEGATO C
DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI FIGURA AGGIUNTIVA

TITOLO PROGETTO: Una bussola per la tua vita
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.D-FSEPNLA-2025-110
CUP: 154D25001820007

Il sottoscritto nato a il

residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

in relazione al ruolo di figura aggiuntiva

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000:

a) di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e

dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
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f)

8)

Data,

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce
il relativo consenso.

Firma
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