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Prot. n. 7391/VII-6                            Canino, 13 ottobre 2023 
                                 

- A tutto il personale 
dell’I.C. “Paolo III” di Canino 

- All’albo on line 
- Ad amministrazione trasparente 

- Al sito web 
 
 

Oggetto: Nuovo codice di comportamento dei dipendenti pubblici. 
 
 

Si comunica che dal 14 luglio 2023, è entrata in vigore la riforma del codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici. 
E' stato pubblicato, infatti, sulla Gazzetta Ufficiale n. 150 del 29 giugno 2023 il decreto del Presidente della 
Repubblica 13 giugno 2023, n. 81, che modifica il D.P.R. 62/2013 raggiungibile al seguente link: 
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2023/06/29/23G00092/sg. 
 
Tra le principali novità che compaiono nel D.P.R. si evidenzia la responsabilità attribuita al dirigente per la 
crescita professionale dei collaboratori e per favorirne le occasioni di formazione e le opportunità di 
sviluppo, l’espressa previsione della misurazione della performance dei dipendenti anche sulla base del 
raggiungimento dei risultati e del loro comportamento organizzativo; l’imposizione di comportamenti che 
sono atti a prevenire il compimento di illeciti al fine di anteporre l’interesse pubblico a quello privato, 
l’espressa previsione del divieto di discriminazione basato sulle condizioni personali del dipendente, quali 
ad esempio orientamento sessuale, genere, disabilità, etnia e religione; la previsione che le condotte 
personali dei dipendenti realizzate attraverso l’utilizzo dei social media non debbano in alcun modo essere 
riconducibili all’amministrazione di appartenenza o lederne l’immagine ed il decoro, rispetto dell’ambiente, 
per contribuire alla riduzione del consumo energetico, della risorsa idrica e tra gli obiettivi anche la 
riduzione dei rifiuti e il loro riciclo. 
Si ricorda a tutto il personale che la conoscenza di detto codice costituisce obbligo di servizio; pertanto si 
dispone che la presente comunicazione venga inviata a tutti i dipendenti, venga fornito il link di accesso alla 
pubblicazione già effettuata dal DSGA in amministrazione trasparente oltre ad essere pubblicata sul sito 
della scuola in una sezione dedicata. 
Di seguito il link per accedere al documento: 
https://trasparenza-pa.net/?codcli=sc8325&node=206882 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Paola Adami 

firmato digitalmente ai sensi della legge 82/2005 
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